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AJUDA DE CUSTO

DEFINICAO

Indenizagéo destinada a compensar as despesas de viagem, mudanga e instalacdo
do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudanca de domicilio em carater permanente.

PUBLICO-ALVO

Servidores redistribuidos no interesse da administracao.

REQUISITOS BASICOS

e Ser servidor ativo e ter mudado de sede exclusivamente no interesse da
administracdo e ndo a pedido do servidor.

INFORMACOES GERAIS

e Considera-se sede o municipio onde a reparticdo estiver instalada e onde o
servidor tiver exercicio em carater permanente. (Art. 53 da Lei n°
8.112/90).

e Ao servidor publico civil regido pela Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990
que, no interesse da administracdo, for mandado servir em nova sede, com
mudanca de domicilio em carater permanente, conceder-se-a ajuda de custo,
deslocamento pessoal e transporte de mobiliario e bagagem.

e A ajuda de custo visa atender despesas de viagem, mudanca e instalacdo.

e O transporte serd concedido preferencialmente por via aérea, inclusive para 0s
dependentes do servidor.

e O transporte de mobilidrio e bagagem também é devido aos dependentes do
servidor.

e A ajuda de custo é calculada sobre o valor da remuneracdo percebida no més
de deslocamento do servidor, com base na remuneracdo de origem,
variando de 1 (uma) a 3 (trés) vezes essa importancia.

e A variacdo de valor de 1 (uma) a 3 (trés) vezes a remuneracdo percebida
no més de deslocamento do servidor corresponde ao ndamero de



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA m Pagina 2 de 4
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS =, = Versdol0
MANUAL DO SERVIDOR 1[I Data: 17/09/2014

dependentes do servidor: para 1 (um) dependente, 1 (uma) vez; para 2 (dois)
dependentes, 2 (duas) vezes; para 3 (trés) ou mais dependentes, 3 (trés)
vezes.

S@o considerados dependentes do servidor para efeito de percepcdo de
ajuda de custo: o cbnjuge ou companheiro legalmente equiparado; o filho
de qualquer condicdo ou enteado, bem assim o0 menor que, mediante
autorizacdo judicial, viva sob a sua guarda e sustento; os pais, desde que,
comprovadamente, vivam a suas expensas. Mesmo atingida a maioridade, 0s
filhos invalidos e os estudantes de nivel superior, menores de 24 (vinte e
quatro) anos, que ndo exercam atividade remunerada, ndo perdem a condicdo de
dependentes.

O servidor recém-admitido, nomeado para ter exercicio em local diferente
daquele em que reside, ndo faz jus a ajuda de custo.

A pessoa nomeada para cargo em comissdao, com mudanca de domicilio,
mesmo que ndo vinculada ao Servico Publico Federal, fara jus a ajuda de
custo.

Ha obrigacdo de restituicdo dos valores recebidos a titulo de ajuda de custo
quanto, o servidor e cada dependente, considerados individualmente,
ndo efetivarem o deslocamento para a nova sede no prazo de trinta dias
contados da concesséo, se observado o disposto no art. 46 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990 e quando, antes de decorridos trés meses do
deslocamento, regressar, pedir exoneracdo ou abandonar o servico.

N&o havera restituicdo quando o regresso do servidor ocorrer ex officio, em
virtude de doenca comprovada, ou Sse ocorrer exoneracdo ap0s 90 (noventa)
dias de exercicio na nova sede.

As despesas da ajuda de custo, passagem e transporte de bagagem
dependerdo de empenho prévio, observado o limite dos recursos
orcamentarios proprios, relativos a cada exercicio, vedada a concessdo para
pagamento em exercicio posterior.

N&o serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo ou
reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

As pessoas que, a convite de 6rgdos da Administracdo Pulblica Federal, se
deslocarem para outra unidade da federacdo com o objetivo de fazer
conferéncias, palestras, participar de congressos, seminarios ou congéneres,
ou ainda, para desempenhar missdes de natureza transitéria, desde que,
comprovadamente, ndo percebam diarias decorrentes de viagem, poderdo, a
critério do 6rgdo ou entidade, fazer jus a hospedagem pelo prazo maximo
de 15 (quinze) dias improrrogaveis, com direito a duas refeicdes diarias,
bem como a transporte, preferencialmente por via area.
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e Observagdo: empregados domésticos so sdo considerados dependentes para
fins de concessdo de transporte entre o local no qual o servidor vinha
desempenhando suas funcdes e o local em que passara a desempenha-las.

DOCUMENTAGCAO NECESSARIA

e Solicitagdo da Ajuda de Custo (via Requerimento Geral);

e Copia da Portaria de Redistribuicdo (Diario Oficial da Unido);

e Copia do CPF;

e Comprovacdo da mudanga de sede do servidor (comprovante de residéncia de
origem e destino) no nome do servidor/cdnjuge, caso ndo possua, anexar copia
do contrato de aluguel;

e Comprovacdo do ultimo rendimento (contracheque referente ao més da
redistribuigéo);

e Comprovante de conta corrente (a mesma do recebimento salarial);

e Se for casado: copia da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel;

e Se tiver filhos: certiddo de nascimento, termo de adogdo ou termo de guarda e
comprovante de matricula dos filhos (na origem e no destino);

e Quando se tratar de empregado (a) doméstico (a), a comprovagdo dar-se-a
por meio da carteira de trabalho.

PROCEDIMENTOS DO PROCESSO OU SERVICO

Etapa Quem faz? O que faz?
1 Servidor Requer ajuda de custo ao Departamento de Gestdo de
Pessoas.
2 GR/PROGEP Encaminha o processo a DPC para analise documental.
Encaminha a CDP/PROGEP para conhecimento e
3 DPC pronunciamento a respeito do parecer emitido pela
Divisao.

PROCESSO DEFERIDO - Apds a analise e “de

acordo”, encaminha para o Gabinete do Pro-Reitor de

Gestdo de Pessoas que, caso concorde, remete a Pro-
4 CDP Reitoria de Administracdo para pagamento.

PROCESSO INDEFERIDO - Apds a andlise, envia
para 0 Gabinete do Prd-Reitor de Gestdo de Pessoas,
que dirige 0 processo ao setor de lotagéo do interessado
para conhecimento da decisao.
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FLUXO DE PROCESSO

Em elaboracéo.

CONTATO
Diviséo de Planejamento e Carreira — DPC

e E-mail: dpc@progep.ufpb.br
e Telefone: (83) 3216-7349

e SIGRH: Menu Servidor > Solicitagdes > Solicitacbes eletrénicas > Realizar
Solicitacdo eletrénica

Obs.: Entrar em contato, preferencialmente, via Solicitacdo Eletronica/SIGRH,
conforme procedimentos definidos no capitulo de Canais de Acesso.

FUNDAMENTACAO LEGAL

e Art. 46,53 a57, Lein®8.112, de 11/12/90.

e Arts. 46 § 1% 51, |, 53 a 57 e 242 da Lei n°. 8.112, de 11/12/90 (DOU de
12/12/90).

e Decreto n°. 1.840, de 20/03/96 (DOU de 21/03/96).
e Decreto n° 4.004, de 08/11/2001 (DOU de 09/11/2001).
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